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	综合评分法

	序号
	内容
	分值
	评分规则

	1
	项目价格
	20分
	采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标单位的价格分统一按照下列公式计算:
投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×20（小数点保留两位）
评标小组认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能不能诚信履约的，评标小组有权要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商如不能证明其报价合理性的，评标小组有权将其作为响应无效处理。

	2
	综合实力
	20分
	业绩要求：
投标单位提供2020年1月1日至今承接足球相关项目业绩案例的合同原件扫描件或中标通知书扫描件，每提供1个有效业绩合同得5分，最高得20分。
    注：有效业绩合同须提供有效项目合同、中标通知书，否则不予计分。

	
	
	20分
	竞赛组织能力和资质：
1.相关工作人员熟悉足球竞赛组织和校园足球改革方向；
2.对当前中小学校园足球有一定的研究，能够结合实际情况提供精准的活动方案设计；
3. 人员资质：提供工作人员相应的职称、业务能力证书。
每1个国家一级裁判加5分，每1位D级以上证书加2分，每高一级别多加2分，最高得18分。

	3
	



项目方案
	35分
	实施方案和实施能力：
实施方案和实施能力：根据相应单位所提供活动方案的完整性、计划性、有效性进行评分。完整性指活动方案应对校园足球联赛暨嘉年华活动项目需求充分响应，对培训各环节工作内容的服务处理方案；计划性指实施方案应对各项活动工作的计划安排进行细化说明，包括赛事编排、人员安排、实践设计等；有效性指相应单位应于实施方案内对活动质量保障、准确性保障和管理服务保障相关措施进行说明。
    实施方案依据三方面综合评价，整体方案内容结构完整、逻辑清晰连贯、措施有效的为优，得31 - 35分；结构较完整、逻辑清晰、措施合理的为良，得26 - 30分；整体方案内容一般的，得16 - 25分；整体方案内容较差的，得0 - 15分；不提供不得分。

	4
	保密方案
	5分
	根据投标单位提供的针对本项目服务过程中涉及的重要内容（如学员信息）的安全保密管理方案进行综合评分，方案应至少包含项目保密管理制度、保密措施等：
1.保密管理制度完善，保密措施严密，能够有效保障监测数据安全，得5分；
2.未提供方案或方案不可行或与本项目实际完全不符的，得0分。



